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Reglamento Interno

Tema uno: Antecedentes Generales:

Nuestro establecimiento, estd ubicado en Avenida Sur 1412, Comuna de Maipu y es de
dependencia particular subvencionado. Contamos con Reconocimiento Oficial, por parte del Ministerio de
Educacion desde el afio 2002 y con las modificaciones efectuadas en los afos posteriores avaladas por las
resoluciones exentas correspondientes.

En cuanto a nuestra VISION, nuestro establecimiento tiene como propuesta formar a nifios y nifias
con TEL que aprendan a valorar y respetar las diferencias y potenciales que cada ser humano posee, con el
fin de desarrollar personas empaticas, tolerantes y sensibles socialmente, donde la valoracion de la familia
sea un punto central. Por otra parte, apuntamos a una formacion integral en donde se desarrollen en cada
educando la creatividad, autonomia, singularidad y confianza, lo que ademdas se complementard con el
desarrollo de habilidades sociales, intelectuales y emocionales que le permitan interactuar y participar
adecuadamente en el medio.

En cuanto a nuestra MISION Como establecimiento consideramos que nuestra calidad educativa,
ademads de entregar adecuados y pertinentes contenidos disciplinarios, debe tender hacia la formacion de
personas integras, que sepan vivir y compartir respetuosamente con otros; que sepan valorar la
importancia de la familia, responsabilidad, justicia y compromisos asumidos. Pretendemos por sobre todo
fomentar en toda nuestra comunidad educativa una adecuada convivencia escolar que promueva en todos
los actores la tolerancia, solidaridad, trabajo en equipo y la participacion. Valores que seran desarrollados
con actividades curriculares que estimulen la puesta en practica de estos.

Tema dos: Propdsitos del reglamento, difusién y modificaciones:

El presente Reglamento basado en “Circular que imparte instrucciones sobre Reglamentos Internos
de Establecimientos de Educacion Parvularia” Resolucion exenta 0860, Noviembre 2018, tiene por finalidad
favorecer el ejercicio y cumplimiento efectivo de los derechos y deberes de los miembros del
establecimientos a través de la regulacién de sus relaciones, fijando en particular, normas de
funcionamiento, de convivencia y buen trato y de procedimientos generales de nuestra escuela. Esto con el
fin de guiar el accionar de todos los integrantes de la comunidad educativa para crear una cultura de
convivencia escolar armdnica, que no sélo beneficie y permita mantener ambientes amables y sin
tensiones, sino que, ademas resguarde la dignidad de todos los miembros de la comunidad educativa y el
interés superior de nuestros nifios y nifias.

El presente reglamento sera difundido a la comunidad mediante:

1.- Reuniones para apoderados nuevos que afio a afio se deseen incorporar a nuestra comunidad educativa,
dejando constancia de su asistencia y toma de conocimiento de Reglamento Interno y Proyecto Educativo
con la firma correspondiente en el registro de asistencia a esta actividad.

2.- Para la toma de conocimiento de este Reglamento a cada Apoderado en el momento de la matricula de
su hijo(a) o durante el mes de marzo, se le enviara a su correo electrénico, una copia del Reglamento
Interno y Manual de Convivencia y Buen Trato (incluido en este reglamento), dejando constancia de esto
mediante su firma en la hoja de matricula o copia del correo electrénico enviado. En casos de que lo
requiera un apoderado también podra ser entregado de forma impresa.

3.- En la Direccion del Establecimiento habra una copia disponible para consulta de los integrantes de la
Comunidad educativa en caso de que lo requieran.

4.- Este Reglamento se elabora y actualiza en relacion a las necesidades que como comunidad se tenga y en
relacion a las normativas vigentes que surjan afio a afio. Las modificaciones seran consultadas al Consejo
Escolar; el Sostenedor o Directora de la escuela debera responder por escrito al pronunciamiento del COE
acerca de la aprobacién y modificaciones al Reglamento Interno.



Tema tres: Estructura y Funcionamiento

- Nuestro establecimiento imparte educacién para los niveles Medio Mayor, Primer Nivel de
Transicion (Pre-kinder) y Segundo Nivel de Transicién (Kinder).

- Horario de la jornada de la mafiana: lunes y martes 8:50 a 13:05 Miércoles, jueves y viernes de
8:50 a 12:05. Horario de la jornada de la tarde: Lunes y martes de 14:30 a 17:45, miércoles y jueves
de 13:30 a 17:45, viernes de 13:30 a 16:45.

- El personal de la escuela estd conformado por: Sostenedora, Directora, Jefe de UTP, Profesoras de
educacion diferencial, Fonoaudidlogas y Asistentes de la educacién.

- El registro de matricula estara a cargo de la Directora

- Los cambios de actividades seran debidamente informados en la libreta de comunicaciones.

- Los recreos de los alumnos(as) seran luego de 90 minutos de jornada escolar (dos bloque de 45
minutos).

- La escuela no entrega servicios de alimentacion de ningun tipo, las colaciones sugeridas deben ser
proporcionadas por los apoderados.

- Los mecanismos de comunicacidn entre escuela y familia seran: Cuaderno de comunicaciones
(amarillo), teléfono, correo electrénico.

Tema cuatro: Proceso de admision y organizacion de cursos:

- Desde el mes de agosto en adelante, los Apoderados podran inscribir a sus hijos(as) entregando
datos generales del alumno(a) y teléfonos de contacto del Apoderado.

- Alos apoderados que se inscriban, se les llamara telefénicamente para citarlos a una reunion con
la Directora quien les informard con mayor detalle sobre el Proyecto Educativo y Reglamento
Interno del establecimiento, aclarara todas las dudas que tengan los Apoderados y ademads les
mostrara las dependencias de la escuela.

- En la reunién con la Directora se les entregard, a los Apoderados que estén de acuerdo con el
Proyecto Educativo y Reglamento Interno, la fecha de evaluacion fonoaudioldgica de sus hijos(as)
y la pedagdgica. Quien no asista a las evaluaciones perderd la posibilidad de ingreso al
establecimiento.

- Si en la evaluacién su hijo(a) presenta conductas que hagan sospechar de una posible condicion
establecida en el Articulo 8 del decreto 1300, se le solicitard una evaluaciéon con el especialista que
corresponda para orientar el ingreso al establecimiento. La entrega de los resultados de esta
evaluacion al establecimiento no podra exceder los 15 dias a contar de la fecha en que el
alumno(a) fue evaluado, pasado este periodo el alumno(a) perdera su cupo.

- Para alumnos(as) antiguos, si existen mas postulantes que vacantes para el nivel siguiente, se
enviara un comunicado via libreta de comunicaciones en donde se consultara si desea un cupo
para al proximo afo, quienes no la contesten se entiende que no se les guardara un cupo; después
de contestadas las encuesta si hay mas postulantes que vacantes se realizard un sorteo aleatorio
para seleccionar a los alumnos(as) para el siguiente afo. En el caso de los 2NT se reservaran
algunos cupos para nifios que, de acuerdo al criterio de la fonoaudidloga y profesora, presenten
mayores dificultades y requieran asegurar su continuidad en nuestro establecimiento, el resto de
cupos se llevara a tombola.

- Los cursos del nivel Medio Mayor se intentaran conformar de acuerdo a la edad de los postulantes,
mientras que la distribucion de los INT y 2NT se realizara de acuerdo a criterios de los
profesionales que los atienden teniendo en cuenta los avances pedagdgicos, conducta y TEL. Por lo
mismo los apoderados sélo podran elegir la jornada de sus hijos(as), pero no asi el curso o
profesora.

- Durante la primera semana de clases, habra un periodo de adaptacion al proceso escolar en donde
los padres tendran que hacer ingreso a las salas de clases junto a sus hijos(as) por un periodo
determinado de tiempo para ayudarlos con la seguridad y confianza al iniciar este proceso.

- Paralos niflos que cambien de un nivel a uno superior se intentard que queden con un compariero
del afio anterior para que se sientan en confianza y entre las docentes que los atendieron
intercambiaran informacion relevante para su nuevo proceso adaptativo.



Tema cinco: Requisitos de los postulantes, antecedentes y documentos a presentar

- Tener la edad cumplida al 31 de marzo (presentar certificado de nacimiento actualizado donde
salga el nombre de ambos padres)

- Presentar certificado de pediatra, neurdlogo o medicina familiar que acredite que es un nifio(a)
sano(a)

- Completar su evaluacion Fonoaudioldgica y Pedagdgica de ingreso

- En lo posible presentar control de esfinter al dia y autonomia en su higiene intima para evitar
sospechas de tocaciones indebidas o abuso sexual en rutinas de higiene

- No presentar otro tipo de dificultades o trastornos que impida su ingreso a Escuela de Lenguaje
(Decreto 1300, Articulo 8)

- Luego de la evaluacidn y si el alumno(a) presenta un Trastorno de lenguaje, se le dara fecha para
matricular, si no asiste en la fecha asignada pierde su cupo. En el caso de alumno(as) nuevos seran
matriculan de acuerdo al orden de inscripcidn hasta terminarse los cupos.

- Para hacer efectiva la matricula, ademas de asistir en la fecha indiciada los Apoderados deberan

presentar TODA la documentacién necesaria: Certificado del Pediatra, Fotografias, Certificado de
nacimiento, de lo contrario no se podra matricular.

Tema seis: Monto y condiciones de cobro por participar del proceso

- La escuela de lenguaje es GRATUITA, por lo que no cobra por participar en el proceso de
admisién, tampoco matricula ni mensualidad. No se dispone de servicio de transporte escolar
gratuito.

Tema siete: Uniforme Escolar y Presentacion Personal:

- Nifos y nifias: delantal cuadrillé azul simple, bordado con nombre y apellido y nivel al que asisten,
este delantal puede ser adquirido en cualquier tienda que le acomode al apoderado. No se vende
en el establecimiento. El delantal debe venir puesto de la casa todos los dias

- Se sugiere que todos los nifios y nifias asistan con buzo (color a eleccion) y zapatillas o zapatos con
velcro.

- Evitar el uso de cinturones, buzos apretados y polerones con pufios muy angostos, ya que este
vestuario les impide ir al bafio de forma autéonoma.

- Vestuario como: guantes, gorros, chaquetas, cuellos, bufandas u orejeras deberdn venir marcados
con lapiz permanente o bordados con su nombre, para que, en caso de olvido o extravio, pueda ser
devuelto a quien corresponda sin dificultad.

- Todos los alumno(as) deben presentarse en dptimas condiciones de higiene personal, lo cual
significa entre otras cosas ufias cortas y limpias, rostro y dientes lavados, ropa limpia, cabello corto
o tomado.

- Los alumnos(as) no deberdn traer a la escuela aros colgantes, pinches o colgantes/collares
costosos, dinero, tablet, celulares o juegos de video portétil, ya que la profesora y la escuela NO se
haran responsables por la pérdida de estos elementos.

- En el caso de que los nifios(as) se orinen, defequen o derramen liquidos son los apoderados o
personas que estos hayan estipulado en la matricula quienes deberdn efectuar el cambio de ropa
de los alumnos(as), esto con el fin de resguardar la integridad de los menores y prevenir posibles
abusos o tocaciones indebidas en este proceso.



Tema ocho: Horarios y Asistencia:

- Todos los Apoderados y alumnos deberan respetar puntualmente los horarios de entrada y salida
sin excepciones.

- Los Apoderados que lleguen después de 15 minutos iniciadas o finalizadas las clases deberan
firmar obligatoriamente un libro de registro de atrasos para tener claridad de todos los nifios(as)
que han ingresado o se han retirado del establecimiento de forma atrasada. Los apoderados que
en un mes lleguen mas de tres veces tarde a buscar y/o retirar a sus hijos(as), seran citados a
Direccioén.

- Los apoderados deben comprender que todo el personal almuerza o cumple otras funciones en
horarios fuera de clases, por lo tanto no hay gente especifica para cuidado de nifios en esos
tiempos, por lo cual podrian haber accidentes o percances si el adulto responsable del nifio(a) no
lo retira o entrega en los horarios dispuestos para la jornada escolar.

- El horario de inicio de las reuniones debe ser respetado, ya que las Profesoras NO se quedaran
tiempo extra para repetir la informacién a los Apoderados que llegaron tarde a la reunion. Las
reuniones de Apoderados son SIN NINOS con el fin de que los temas sean tratados sin
interrupciones y no se alarguen innecesariamente. A Quienes no respeten esta peticiéon no se les
permitird el ingreso a la escuela.

- El horario de entrevistas personales con las Profesoras o Fonoaudidlogas debe ser respetado, de
llegar 10 minutos tarde los Apoderados no seran atendidos, ya que luego comienza la jornada
escolar y cada Profesora debe hacerse responsable de su grupo.

- No se atendera a Apoderados en los horarios de clases, ya que la Profesora debe velar por el
cuidado de todos los alumnos(as) en este horario.

- Los Apoderados que necesiten conversar con la Directora, deberan llamar para pedir una cita, ya
que se deben respetar los tiempos de trabajo de cada integrante del establecimiento. NO se
atendera a Apoderados sin cita previa. Las citas se agendaran en relacion a los tiempos disponibles
en Direccion.

- Todos los alumnos(as) deberan asistir diariamente a clases, quienes falten deberan presentar
licencia médica para justificar. Ademas, sus apoderados, deberan avisar a la escuela la situacién de
cada alumno(a) por teléfono o correo electronico.

- Para los alumnos que falten por enfermedad, su apoderado (u otra persona cercana) debera venir
a dejar sus textos indicando los dias de reposo para que la profesora anote sus tareas pendientes.
Al dia siguiente después de las 15:00 el apoderado ya puede retirar estas actividades.
Si los textos estdn en la escuela, pueden pasar a retirarlos, ya que las profesoras van anotando a
diario lo que va quedando pendiente. De acuerdo al estado de salud de cada nifio podra ir
avanzando en sus actividades pendientes.



Tema nueve: Materiales y Documentos:

- Los utiles escolares pasado un mes de clases no se devolveran, ya que se distribuyen para todo el
grupo por lo que es muy dificil buscar uno a uno. Sélo se entregaran cuadernos y libros. Esta
informacion se entrega también al apoderado al momento de la matricula de sus hijos(as) quien
firma la aceptacion.

- Lalista de utiles debera ser entregada la uUltima semana de febrero o la primera semana de marzo,
de acuerdo a lo que se le indique en el momento de la matricula. La entrega tendrd un dia y
horario estipulado, el cual debe ser respetado para no interrumpir otras actividades.

- Eventualmente cada Profesora podra pedir durante el afio algln otro material que complemente
los temas trabajados en cada Unidad Pedagdgica. Se avisara con anticipacién y se espera
cumplimiento de materiales y plazos para el adecuado desarrollo de la actividad.

- Los alumnos(as) NO podran traer juguetes a la escuela, salvo que la Profesora lo autorice en una
determinada actividad, para lo cual deberan venir marcados con su nombre y apellido. Si pese a
esto los apoderados insisten en enviar juguetes u objetos de valor no solicitaos, el establecimiento
no se hard responsable por dafios o pérdidas de estos.

- Los documentos como certificados, informes o documentos para retiro deben ser solicitados con
anticipacidon ya que todo se entrega en un plazo de 2 a 3 dias habiles.

Tema diez: Seguridad para el retiro, salidas pedagogicas y sucesos de sala:

- Al momento de matricular a su hijo(a) se le entregara una Credencial de Seguridad, la que debera
ser utilizada SIEMPRE para retirar a su pupilo(a). En caso de no traerla debera devolverse a buscarla
para retirarlo(a) o esperar hasta el término de la entrega del resto de los alumnos(as) para autorizar
la salida de su hijo(a) corroborando los datos de quien retira con el carnet de identidad a presentar.

- Sdlo durante la primera semana de clases los Apoderados podran ir a dejar y a buscar a las salas a
sus hijos(as) ya que estdn en periodo de adaptacion, pasado ese tiempo los alumnos seran
entregados en la puerta y de forma ordenada, para asi evitar el ingreso de personas extranas al
establecimiento y que afecten la seguridad de nuestros nifios(as).

- Se solicita los Apoderados hacer una fila en la puerta en los sectores sefializados al momento de
venir a retirar a sus hijos(as), para asi respetar el orden de llegada y evitar aglomeraciones en la
puerta que impidan la salida segura de los menores.

- El niflo que no va ser retirado por los padres o el apoderado autorizado con credencial, debe dar
aviso con anticipacion y por escrito al establecimiento (nombre y rut de la persona), ya que en
caso contrario no se entregara al menor por su propia seguridad. La persona debe presentarse con
la credencial el menor y ademas carnet de identidad.

- Las Salidas Pedagdgicas se realizaran como experiencias de aprendizajes contenidas dentro de la
Unidad que se esté trabajando. A esta actividad asisten TODOS los cursos de la escuela. Para su
resguardo los alumnos(as) deben asistir con una credencial de seguridad que los identifica, ademas
de su delantal cuadrillé azul. Los acompaia su Profesora y dos o tres Apoderados que la Profesora
seleccione y siempre que la actividad requiera de compafiia adicional. Para la salida de los
alumnos(as) de la escuela los apoderados deberan dejar firmada en la matricula la autorizacién para
que sus hijos(as) participen de estas actividades.

- Cada nifio(a) tendra una Hoja de Vida en el leccionario que sera llenada por la profesora. En ella se
anotara todo lo que suceda en la vida escolar del alumno(a), lo que incluye comportamiento,
historial académico-familiar, reuniones personales con Apoderado, entre otros. Esta hoja serd
firmada por el Apoderado cada vez que asista a reuniones generales o personales.



Tema once: Higiene del establecimiento:

- Las salas de clases, asi como los bafios y patios seran higienizados y ventilados dos veces por dia (al
término de cada jornada escolar)

- Las profesoras y asistentes deberan higienizar sus manos antes de cada jornada y antes de la
colacién de su grupo.

- Los materiales de los alumnos(as) seran limpiados todos los viernes (estantes, materiales didacticos,
juguetes)

- Los elementos de aseo serdn almacenados en una bodega con pestillo y/o candado para asegurar
que los alumnos(as) no tengan acceso a estos.

- El establecimiento serd fumigado al menos una vez al afio durante las vacaciones de los menores
para evitar vectores o plagas.

Tema doce: Medidas para resguardar la salud de nuestros alumnos(as):

- Nuestra escuela promueve y participa con nuestros alumnos(as) en campafias nacionales de
vacunacion, fluoracién y control sano, las cuales se podran hacer en nuestro establecimiento en
coordinacién con los consultorios CESFAM y otros organismos competentes comunales.

- Para prevenir enfermedades de alto contagio la escuela promueve la ventilacion permanente de las
salas de clases junto a una correcta higienizacién de estas en cada cambio de jornada

- En caso de detectar pediculosis en algin alumno(a), la profesora enviara al Apoderado una notita
en el cuaderno de comunicaciones (amarillo) para que hagan el tratamiento correspondiente en un
plazo no mayor a tres dias. Pasado este tiempo, si el problema persiste el Apoderado serd citado a
Direccion para tomar otras medidas que eliminen este problema, ya que generara contagios a nivel
de curso.

- Los nifios no se recibirdn enfermos, si aun asi asiste a la escuela se avisara al apoderado para que lo
retire en caso de ser necesario, lo mismo se hara si el nifio(a) se enferma en el establecimiento.

- Los medicamentos que envien los Apoderados para sus hijos(as) seran administrados en el
establecimiento sélo presentando la receta médica que indique los datos del alumno(a), nombre
del medicamento, dosis, frecuencia y duracién del tratamiento.

- En caso de accidente leve se le avisara al apoderado de esta situacidon a través de la libreta de
comunicaciones. En caso de accidente moderado se llamard al apoderado por teléfono para avisar
de la situacién y ademas se consignara en el libro de crdnicas para su respaldo. En caso de accidente
grave, en donde esté en riego la vida del menor, se trasladard de forma inmediata a un centro
asistencial acompafnado por su profesora y se le avisara al apoderado mediante Ilamado telefénico
para que acuda al centro, también se dejara constancia en el libro de crénicas.

Tema trece: Gestion Pedagogica:

- Nuestra escuela no presenta orientaciones religiosas en particular por lo que todas las familias son
bienvenidas respetando sus cultos o creencias. Cada familia debera tomar decisiones respecto a si
su hijo(a) participa o no de las actividades propuestas en la escuela.

- Las planificaciones curriculares son presentadas todos los meses por las docentes en relacion a la
Unidad educativa a realizar.

- Las evaluaciones de los alumnos se realizardn mediante observaciones, pruebas, descripciones o
materiales presentados. Las evaluaciones pedagdgicas formales son de forma semestral. Las
evaluaciones fonoaudioldgicas de TEL se haran de forma anual al terminar sus procesos escolares.
La situacion final de cada alumno(a) respecto a la superacion o no de su TEL SOLO se informara una
vez aplicadas las evaluaciones formales.



- Las salidas pedagodgicas deben ser acompafiadas por un protocolo de seguridad, en el que se
incluyen a algunos padres para que apoyen estas actividades. Son avisadas al Ministerio y el servicio
de traslado debe contar con todas las normas de seguridad exigidas para estos casos.

Tema catorce: Consejo escolar, Encargado de Convivencia, Centro de Padres y Consejo de Profesores:

Nuestro establecimiento para la organizacién de actividades, proposicién de tematicas, etc, se
reune en Consejos Escolares los que son llevados a cabo 4 veces en el afio, es de caracter informativo,
propositivo y consultivo. Sus integrantes son: Directora, Sostenedora o su representante, representante de
Docentes, representante de Asistentes de la Educacion y Presidente(a) del Centro de Padres.

Por otra parte, también en la escuela funciona un Encargado de Convivencia escolar, para lo cual
afio a afio se elige en marzo a un encargado de Convivencia. Esto se informa a los apoderados y queda por
escrito en el Plan de Convivencia su nombramiento. Este encargado cuenta con horas para organizar las
actividades que le corresponden de acuerdo a un calendario.

También la escuela promueve la organizacion de un Centro de Padres con los apoderados que
deseen integrarlo afio a aflo para estimular la participacion de los apoderados en las diferentes actividades
realizadas por la escuela. Se rednen cada uno o dos meses junto a la Directora.

Finalmente, durante el afio se reune el Consejo de Profesores junto a la Directora, con la
periocidad que sea necesaria para tratar diferentes tematicas, organizar actividades, programar
evaluaciones y reuniones de apoderados, analizar resultados de evaluaciones, tratar temas de interés
nacional, conversar sobre hechos ocurridos en la vida escolar, etc. Generalmente estos consejos se realizan
a primera hora de la mafiana o al finalizar la jornada escolar de los alumnos los viernes en la tarde.

Tema quince: Plan de Gestion de Convivencia escolar:

Nuestra escuela cuenta con un Plan de Gestién de Convivencia escolar que regula las relaciones que se
generen en nuestra comunidad educativa, en este Plan estan especificadas dentro de varios temas: valores,
disciplina de los alumnos(as), derechos y deberes de los integrantes de la comunidad, resoluciéon de
conflictos, protocolo de vulneracion de derechos y protocolo de accidentes.

Este Plan, que complementa nuestro reglamento, se entregara a todos los apoderados en conjunto con este
Reglamento Interno, al momento de la matricula o en el mes de marzo, ya sea fisica o digitalmente via
correo electrdénico, para que todos estemos debidamente informados de los procedimientos y pasos a
seguir que tiene nuestro establecimiento para dar solucién o guiar el comportamiento de todos en relacién
a los temas tratados en él.

Tema dieciséis: Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE):

Nuestra escuela también cuenta con un Plan de Seguridad Escolar que establece los procedimientos a
seguir en caso de sismos, explosiones/incendios, accidentes de furgdn escolar o en la escuela, zonas de
seguridad, procedimientos de evacuacion y funciones del personal en caso de emergencias, entre otros
temas, que complementa también nuestro Reglamento Interno y que serd entregado junto a este
documento a cada apoderado al momento de la matricula o en el mes de marzo, ya sea fisica o
digitalmente via correo electrénico.



Tema diecisiete: Protocolo de actuacion frente a hechos de maltrato infantil, connotacién sexual o

agresiones sexuales

Finalmente, nuestra escuela también cuenta con un Protocolo que regula la forma de actuacién frente a
situaciones delicadas que vulneran a nuestros nifios y nifias como son el maltrato infantil y/o agresiones
sexuales. En este documento se pone en antecedente algunas definiciones importantes al respecto, formas
de deteccion de maltrato o abusos, educacién a la comunidad sobre este tipo de agresiones y
procedimiento a seguir en caso de detectar en algin alumno(a) algin hecho de estas caracteristicas. Este
protocolo complementa también nuestro Reglamento Interno y sera entregado junto a este documento a
cada apoderado al momento de la matricula o en marzo de cada afio, ya sea fisica o digitalmente via correo
electrénico.

Por lo tanto, se entiende que nuestro Reglamento Interno en su totalidad se compone de: documento de
Reglamento Interno, Plan de Gestién de la Convivencia Escolar, Plan de Seguridad Escolar y Protocolo de
actuacion frente a hechos de maltrato infantil, connotacién sexual o agresiones sexuales. Todos estos
documentos son la guia que orienta el actuar y formas de comportarse en el establecimiento y son de
lectura OBLIGATORIA Y ACEPTACION DE SU REGULACION, para todos los integrantes que componen
nuestra comunidad educativa al momento de decidir pertenecer y formar parte de esta.

Se agradece su cooperacién para actuar conforme se estipula en este Reglamento
y los Planes y Protocolos que lo complementan, esto nos ayudara llevar una
convivencia mas armaénica y respetuosa. Para cualquier situacién no prevista en
este documento el Apoderado debera acercarse al establecimiento para
consultarla, previa cita con quien corresponda.

Atentamente
Direccion
Escuela de Lenguaje Martin Pescador
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